POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PORADNIA RODZINNA

przy Parafii Rzymskokatolickiej pw. Najswietszej Maryi Panny Bolesnej
we Wroclawiu - Strachocinie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow, wspotpracownikow
i wolontariuszy Poradni jest dzialanie dla dobra maloletnich i w ich najlepszym interesie. Kazdy
pracownik, wspolpracownik i wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik, wspotpracownik i wolontariusz Poradni, dziata w ramach
obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony maloletnich. Dokument regulujagcy kwestie
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

3. Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec matoletniego, ktore powoduje
urazy na jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

4. Przemoc emocjonalna — naruszenie godno$ci osobistej, wyrzadzanie szkody
psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mito$ci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwosci psychofizycznych matoletniego.

5. Wykorzystywanie seksualne - obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem matoletniego. Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, itp.)

6. Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb matoletniego, zaro6wno
fizycznych (itp. wilasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak
1 psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczenie mitosci, troski itp.).

7. Pracownik Poradni — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;j.

8. Osoba z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspdtpracujacych z Poradnia,
wolontariusze.

9. Student — osoba odbywajaca w Poradni praktyke zawodowa.

10. Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, w dalszej czg¢sci dokumentu
okreslana jako ,,dziecko”).



11. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia Sadu.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez
Dyrektora Poradni pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony
Maloletnich.

13. Dane osobowe maloletniego — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Bezpieczny kontakt z maloletnimi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2
1. Wolontariuszem Poradni zatrudnionym przy realizacji projektow moze by¢ osoba
wylacznie w wieku powyzej 18 roku zycia.

2. Kazdy pracownik/wspotpracownik/wolontariusz przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkéw podaje dane osobowe, ktore nastgpnie stuzag Poradni do wykonania
obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 152 ze zm.) 1 sprawdzenia pracownika/wspolpracownika/wolontariusza w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W
aktach osobowych pracownika/wspotpracownika/wolontariusza przechowuje sie¢
wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca
w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zatgczniku nr 4. do niniejszej Polityki.

3. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Poradni, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajagcym, Poradnia dokonuje kazdego roku sprawdzenia
figurowania pracownika/wspotpracownika/wolontariusza w Rejestrze.

4. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr
3 do Polityki.

5. W przypadku powzigcia informac;ji 0 wszczeciu wobec
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza postepowania karnego o przestepstwo
przeciwko wolno$ci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko matoletniemu nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi 1 zakonczy¢ umowe z tg osoba.

§3
1. Pracownicy, wspoipracownicy, wolontariusze nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami
komunikacji z maloletnimi bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.

2. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik/ wolontariusz nie
kontynuuje rozmowy 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanaléow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy



sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego. W takim
przypadku pracownik/wspotpracownik/wolontariusz moze kontynuowa¢ rozmowe,
lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ Dyrekcje Poradni oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o kontakcie z dzieckiem i przyczynach
tego kontaktu.

§4
1. Pracownicy i wspotpracownicy Poradni posiadaja odpowiednig wiedze specjalistyczng
i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/ wspdtpracownicy
Poradni, ktorzy pozostaja z maloletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie,
podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy dla siebie 1 swojej
rodziny. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy 1
wspotpracownicy przekazujg t¢ informacj¢ Dyrektorowi Poradni.

Rozdziat 1T

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

Zasady ogolne
§5

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

a. popetiono przestepstwo na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem,

€. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a. pracownika/wspotpracownika

b. inne osoby trzecie

€. rodzicow/opiekundéw prawnych
d

innego matoletniego

§6
1. W przypadku podjecia przez pracownika, wspolpracownika Poradni podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik/wspolpracownik ma obowiazek

sporzadzenia pisemnej notatki i przekazania jej Dyrekcji Poradni.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrekcje Poradni.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Proboszcza Parafii.
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4. W interwencji zalecany jest udzial specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw

i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu,
udziela niezbgdnego wsparcia (stosownie do mozliwosci), a nastgpnie wypelnia kartg
interwencji.

§8
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do

dokumentacji Poradni Rodzinnej.

2. Wszyscy pracownicy Poradni i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika/wolontariusza

§9
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza Poradni, osoba ta zostaje natychmiast
odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor Poradni przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

3. Dyrektor Poradni organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego, ktorym przekazuje informacj¢ o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (w proponowanych placowkach na terenie
miasta).

4. W przypadku, gdy wobec maloletniego popekiono przestepstwo Dyrektor Poradni
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w
zataczniku nr 6.

5. W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik/wolontariusz dopuscit si¢ wobec
maloletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode,
Dyrektor Poradni powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci
wystuchaé pracownika/wspotpracownika/wolontariusza podejrzewanego 0
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krzywdzenie, matoletniego oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy doszto do
naruszenia dobra maloletniego, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godno$ci dziecka, Dyrektor Poradni powinien rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia badz jakiejkolwiek innej
formy wspolpracy.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§10.

W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie matoletniego przez osobg¢ trzecig (obcg badz
spokrewniong) Dyrektor Poradni koordynuje dziatania zwigzane z przeprowadzeniem
rozmowy z osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o Sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. Specjalici starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji
(zalacznik nr 1).

Dyrektor Poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami maloletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia (w proponowanych placéwkach na terenie miasta).

W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo Dyrektor Poradni
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do
wlasciwe] miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie¢ w
zalagczniku nr 6.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor Poradni sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego Sadu Rodzinnego (wzor w zataczniku
nr 6).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéow

§11

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez rodzicéw/opiekunow
prawnych Dyrektor Poradni koordynuje przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. W miar¢ posiadanych faktow ustalany jest
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor Poradni
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w
zalaczniku nr 4.



W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
nalezy poinformowa¢ wiasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie (gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa), badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze
§12

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Poradni nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowa¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do
procedury z § 10, § 11 lub § 12.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Poradni nalezy porozmawiac
z matloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne  maloletniego.  Dyrektor  Poradni  organizuje  spotkanie/a  z
rodzicami/opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, W tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie Sadu
Rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
Sad Rodzinny lub Policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo
jednostke Policji lub Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 111
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Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§13

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016
r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspdtpracownik Poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Pracownik Poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze Poradni oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wszyscy pracownicy i wspOlpracownicy Poradni przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i1 zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych. Prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w Poradni oraz
organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych.
Szkolenie przypominajagce moze mie¢ charakter ogdlny lub koncentrowaé si¢ na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu Poradni.

§ 14

Pracownik lub wspotpracownik Poradni moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 15

1. Pracownik lub wspoétpracownik Poradni nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o matoletnim ani jego rodzicach/opiekunach prawnych.

2. Pracownik lub wspotpracownik Poradni nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
matoletnimi ani ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Pracownik lub wspolpracownik Poradni nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzicoOw/opiekundow
prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 16

Organizacja, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§17

Pracownikowi lub wspotpracownikowi Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) przebywajacego na terenie organizacji.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

§18

1. Dyrektor Poradni wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za Polityke Ochrony
Maloletnich w Poradni.

2. Koordynator Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialya za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Koordynator ochrony dzieci wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza je
wszystkim pracownikom, po wczesniejszym zatwierdzeniu Dyrektora Poradni.

Rozdzial V1

Przepisy koncowe

§19
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow organizacji, w szczegolnosci
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie Www.



Zalacznik nr 1. do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dZI€CKa .......ccccooiiiiiiiiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

4. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich,
oraz daty)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)



7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskala informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania
rodzicoOw/opiekundéw prawnych
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Zalacznik nr 2. do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

MieJSCOWOSC, ..eovvuveevieeiiieeieennne

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujacaly si¢ dowodem

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NazZWISKO: ....eii i
Data urodzenia: ..........ccovviiiiiiiiii i
Pesel o
Nazwisko ro0dowe: .......ooiiiiiii e

IMIQ 0JCa: oueit i e

Imig matki: ..o
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Zalacznik nr 4. do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ ,dnia ...........cocvviiiiiiin.... .

Prokuratura REjonowa W ..............cocovvueninninn.n.. [1]

ZawiadamiajaCy: .....ooeveiiiiiiiiniiieaiieannn. zsiedziba w ...
1EPreZentOWaANA PIZEZ: ....vuveneeneeneeneaneannenenn.

adres do korespondencji: ...........coiiiiiiiiiiiiiin.n

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym skltadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

................................. na szkod¢ maloletniego ................................. (IMi€ 1
nazwisko, data urodzenia) przez ..............oooiiiiiiiil. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W  trakcie wykonywania przez ..............cooeiiiiiiiiiin... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie]/go............ooviiiii i, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo
niepokojace tresci dotyczace relacji z ............cooeeiiiiiiiiiiin... [21

Dalszy opis podejrzenia popeinienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ............c.ooeevviiiiniiann... (imig,
nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogl je widziec¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnié przestepstwo).
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Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ....ccccvveveiviiiecnenn,

Sad Rejonowy

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich™]

Whnioskodawea: ......oooeiiene

7epreZentOWaNA PrZeZ: ... ... ... ueuee e unvue v

adres do korespondencji: .....................cc oo ..

Uczestnicy postepowanias .................... (imiona 1 nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/a wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonuja witasciwie

wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i

ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w organizacji

JeSte i (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.

[11 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego.

2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko matoletniego, adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.
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